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Montag, 22. Februar 2021 

KODA-Info ein altes Medium neu aufgelegt. Im Sommer letzten Jahres wurde die KODA neu 

gewählt. Die Seite der Mitarbeitenden hat sich entschieden, die KODA-Info, welche früher 

schon zum Einsatz kam, wieder neu aufzulegen. Informationen aus der aktuellen Arbeit sollen 

so schneller und direkter an die Mitarbeitenden über die MAVen weitergeleitet werden.  

• Im September hat sich die Bistums-KODA zur konstituierenden Sitzung getroffen. Für die 

Seite der Mitarbeitenden wurden gewählt: Frau Petra Diesing (Lehrkraft); Frau Andrea 

Fasterding (Verwaltungsbeauftragte); Frau Gabriele Götze (Dipl.-Ing. Baumanagement); 

Herr Arthur Grobmeier (Küster); Herr Stefan Horn (Gemeindereferent); Frau Susanne 

Lorenz (Pfarrsekretärin); Herr Gregor Piaskowy (Pädagog. Mitarbeiter); Herr Torsten 

Sander (Pastoralreferent). Frau Gabriele Götze ist im Januar aus dem Dienst der Diözese 

Hildesheim ausgeschieden. Herr Michael Habel (Gemeindereferent) ist auf der 

Mitarbeitendenseite nachgerückt. 

 

• Auf der Dienstgebendenseite wurden durch Generalvikar Martin Wilk in die KODA 

entsendet: Herr Stephan Garhammer (Persönlicher Assistent des GV); Herr Dr. Markus 

Güttler (Leitung HA Personal / Verwaltung); Frau Anja Terhorst (Leitung Finanzdirektorin); 

Frau Dr. Marie Kajewski (Vorstand-KEB); Frau Katrin Müller (HA Personal Seelsorge - 

Referat für hauptberuflich pastoral Mitarbeitende); Frau Annette von Pogrell 

(Stellvertretende Caritasdirektorin); Herr Dechant Wigbert Schwarze (Dechant für das 

Dekanat Göttingen); Herr Dr. Jörg-Dieter Wächter (Leitung HA Bildung); 

 

• In der Sitzung am 18. November 2020 wurde die Fortführung der Regelung zur Kurzarbeit 

gemäß §58 a AVO, als Beschlussantrag der Dienstnehmenden einstimmig angenommen. 

Der Beschlussantrag sieht beim Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen eine 

Verlängerung der  bestehenden Regelung zur Kurzarbeit in §58 a AVO um ein Jahr bis zum 

31.12.2021 vor. 

 

• Zur Feiertagsregelung „Fronleichnam“ in der AVO §7 konnte noch keine Einigkeit 

hergestellt werden. 


